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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Camila Robledo Cely
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5869541
Periodo: septiembre de 2024

Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohérquez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
septiembre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

© « &« » 3.
Mar 09/07/2024 16:30

Maria Camila Robledo Cely
® Para: y 6 mas

© Reenvio este mensaje el Mié 10/07/2024 10:04.

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 07/07/2034 16:30

& GFPI-F-147Formatobitacorae...
45 KB

4

Buenas tardes

Estimados aprendices reciban un cordial saludo mi nombre es
maria Camila robledo soy su instructora de seguimiento quisiera
saber siya ingresaron a la empresay como va su etapa practica.
Siya ingresaron por favor me envian la siguiente informacion
Nombre de jefe directo:

N° | Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias y/o
Objeto contractual realizado
1 Planear y ejecutar actividades de

Formacion:
En el presente informe reposa:

Captura de pantalla de correo
electrénico enviado a los
aprendices, realizando la
presentacion de la Instructora.

Captura de pantalla de la revision
de las bitacoras.

Captura de pantalla de

diagramador.
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> MARIA CAMILA ROBLEDO > BITACORAS > FICHA 2626919 &

9 MNombre © Modificado ~ Modificado... - Tamafio del ar... ~ Compartir ~
:ﬂ JORGE MARIO MEJIA RADA 2 de septiembre Maria Camila Roble 10 elementos & Compartida
& NOHEMI LASSO BURITICA 5 de agosto Maria Camila Roble 3 elementas & Compartida
LUNES MARTES MIERCOLES. JUEVES VIERNES
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/00:00 - 06:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disporibie
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4 e
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21:59 - 23:59: Disponible 21:58 - 23:59: Dispenible

[o3/10724 jpwarzs

. Maria Camila Robledo Cely © S & > Liv e
®

Para: y 34 mas Mar 06/08/2024 16:04

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 04/08/2034 16:04
Buenas tardes
Estimados aprendices reciban un cordial saludo
Por medio de la presente me dirijo a ustedes para solicitarles el
favor de que eme envien las bitacoras que faltan para poderlos
evaluar apenas se habilite Sofia y puedan contar con su certificado

lo mas répido posible

muchas gracias

Captura de pantalla de correos
electrénicos enviados a los
aprendices.

Captura de pantalla de GFPI-F-023
V4.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO LATINGAMERICANO DE
Regonat: lwun lwmm
Popamadefomacée: | SST No.defiche: [ 2415180
Nombre___[Sebachion \lasquez Bofavang |
Identificackdn: | 1o0b UQY 336
Teiéfono:
Datos del Aprendz Emait: Sekasds vaseue 2 Bcmanl. cam
Aremativa % v
x“"" Cenfato de oewd'vae
g dishibuidara o pardal Saus
| Dzt
Nombre del
Ente Conformador Sefe Inmediato um_‘
| elaprendz: | \Cdopo
Cargo:
Teléfono:
Emal:

—

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERT) PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROULAR

Refocione las octividodes que el oprendiz va a reolizar. EVIDINGAS OF _!v_mu;;__
(Estas deben aﬂl'-" ol hvj‘l del egresado APRENOGASE S -y

oD

Focha 94 Raporte - T “ - :

Fiha de Caracirzackn: e

cooe oo

Vorsén: i

Genminacan GESTION DE LA GEGURDAD ¥ SALLE) EN EL TRABAD

Py -

Focha wiee: Tennz

Focha i 1rarae

Wodekded e Formacion: PRESENCIAL

Regons. 8 REGIONAL VALLE

o de Formacién: 4125 CENTRO LATIHEWMER CARO DI ESPECIES WENCAES

ot = Comgermran

w o VR B TR VOLUTARIG [T_ POMNER A FERAGCION TR E
O LA NATURALEZA EN 106 CONTEXTORS LABCRL T 50CIAL

o o o Ve GRS VARGaS TR VOLRTARTG [T PRCHOVER L FRERACCHEN o0 s
oM LA KATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

e oo VG VERGHTA CATELLR VARG TG VGLUNTARIG |1 PROHGNER A WTERACEIGH TDCHER CONSIGO WEND, ot L% BEIL
GO LA NATURALEZA EN (06 CONTEXTOS LABCRAL ¥ 50CIAL

o o e VERGHTA GRS aRGas TR VOLRTARTG [T PRCHONER L FRERACCHEN o0 s

Facha del Reprie: [

Fich d Caracterizacién: hasane

coo: iz

Versidn: h

R — GESTION BOCUMENTAL

Ectaca de 1 Ficha d Garacterizacidn: TERMINAA FOR FECHA

Fecha nisa: pm—

Focha Fin: ososacat

Modiiona de Formacsn: p—

— 78 - REGICHAL VALLE

[Ramers g8 Gomumento Rombre [Rpeiiios =3 [Competercia
w oceasasn U ANGRER CUESTA SIS FOR CERTPIGHR |3~ RESULTADOS B APRENDEAE ETARA FRACTIG
@ C= P AoRER CUESTACAATS POR CERTFIGAR (3190 Evase Lo WaTa-Tarueil o o commars 5o
[con princios st paa s corsincrion oo una cura de pa
@ CZEs O AGRER RS TR SIS TGN CERTRICAR (35780 Eiaoe Low Wi Faresionr om of cormea poducd
Jcon prncios stces para s conainarion oe una culurs 4 pa

Captura de pantalla de juicios
evaluativos de 2 aprendices que
corresponden a muestra.

Pantallazo Actas.
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3. ETAPA PRODUCTIVA
E e O] 4
Two DE wFORME l—E—.‘ "PERO00 EVALUADD ot 0 AT X D7,
'FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 5
VALORAGON
vARUASLE DESCRIPOION o 3 Observacién
Desarmols relackones interpersonales con 133
atAcONES perionas de los diferentes niveles del ente /
Conformador en forma armoniosa, respetuosa ¥
social
Partiipa en forms activa y proposKiva €n €quipos
TRABDOEN | e trabojo asumiendo fos role, de acuerdo con 4
£auro sl
I Y Propone aRermathas de SN & SRusciones
ol el desarrolio de
e ™ 4
Asume compromiio de lai fundiones Y /
ME'M«unmnﬁmu
Is ejecuckn de un trabajo y ¢l logro de los \/
objetvos.
FACTORES TECHICOS
Vi
VARIABLE DESCRIPGION. satistoctorio | ™ Observadén
TRANSFERENCA | Demuestra las competencias especificas del
[ programa de formacin en skuaciones reales de \/
CONOIMIENTO _ | trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos v
CONTINUA de su desempeho.
FORTALEGMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 7
| OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vids.
unidad 7
generados en e desarrolo de sus funciones ¥
horsnzozd actidades.
“Administra os Tecursos para €l GESaToNo G 15 ‘/
RESPONSABILOAD
acthdades con crterios de responsablidad
AMBIENTAL Frrerry ‘/
¥ ‘suministrados para el desempenio
DERECIRIOS dosus actvidades o
“SEGUROAD Utliza  os elementos v sk
OCUPACIONAL £ | Ocupacional de acuerdo con la normathddad ‘/
Vigente establecda para sus activdades o
INOUSTRIAL propiod
GFPI-F-023 V04
/ °
SENA

‘Observocones del Aprendir:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

aoooevawatn: [XT] amosoo ] woasosoo

T T T T R ) - W

Especiicar culles:

! . Toobella S, %Mé

Segumiento

Gudady fech da sborsetn srmses/aio 2] O] 0L 6
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ACTA No. 348

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Terminacidn de contrato por mu erdo aprendiz JHOAN ALEXANDER CERON AGREDO
CIUDAD Y FECHA Tulus 6/08/2024 HORA INICIO: | HORA FIN:

2:30
LUGAR Y/O ENLACE: Teams DIRECCION / REGIONAL /

] CENTRO:
CLEM VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.R2zon de la terminacién de contrato por parte del aprendiz

2.terminacion de contrato por mutuo acuerdo

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.razen por la cual el dia 05/08/2024 se decide terminar el contrato por mutus acuerdo del
aprendiz IKOAN ALEXANDER CERON AGREDO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lareunidn se hace con el aprendiz Jhoan Alexander Cerdn Agredo, Leidy Valencia
Ahogada de la empresa Suky Motas 5.4, la cual desde el principio estd enterada de la
situacidn del aprendiz y Maria Camila Roblede Instructora de seguimiento del
aprendiz.

)

€n primer lugar, el aprendiz nos cuenta su proceso desde que inicio 2 la empresa en
la ciudad de Sevilla ya que all era donde estaba desarrollando su etapa productiva,
al inicio Iz indicaron las actividades que debia hacer y estas eran del programa de
formacién del aprendiz, pero empezd a tener problemas laborales con la jefa directa
la que estaba todos los dias con el en Sevilla y esto se lo comento a Leidy, déndole
esta un parte de tranguilidad alentandelo a seguir en el proceso, por lo cual el
aprendiz decidié seguir con su etapa productiva.

w

. Pero el dia de ayer 5 de agosto ocurrié un incidente en donde e aprendiz llego a su
puesto de trabajo a realizar sus actividades pero su jefe le dijo que no hiciera nada y
‘esto conllevo a un altercado en donde el aprendiz que siempre estuvo dispuesto a
guedarse en |2 empresa decidid renunciar a su contrato por lo cual s& pudo en
contacte con Leidy v esta le dijo que no tenia ningén problema que era consciente de
|2 situacién y asi se hizo cancelacién de cantrato por mutuo acuerdo quedando las
puertas de Suky Motas 5.A abiertas para &l aprendiz asi como lo manifestd la
encargada del 4rea juridica de |z empresa Leidy Valendia.

GOR-F-084 V02

1.1INSTRUCTORES SEGUIMIENTO_2024 MARIA CAMILA ROBLEDO FORMATO 023 INICIO 2

]

Nombre + ~ Modificado - Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~
& FICHA 2709743 17 de mayo Alixon Yulieth Reini 4 elementos

3 Compartida

& FICHA 2771212

Maria Camila Roble 1 elementos 23 Comparti

& FICHA 2771230 17 de mayo ieth Rein: 7 elementos 23 Compa
& FICHA 2771250 14 de juni Camila Roble & Compa
& FICHA 2782722 7 de junic Maria Camila Roble 1 elementos % Compartida
& FICHA 2823071 11 de junio Maria Camila Roble 5 elementos % Compartida

Captura de Pantalla del formato GFPI-
F-023 en la carpeta Evaluacion y
Seguimiento de etapa Productiva
dispuesta en el Territorio, el cual
reposa en el Drive asignado por
coordinacién académica

Participar en la preparacion, ejecucion y evaluacién
del proceso de induccién a la Formacion Profesional
Integral.

No Aplica para el mes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

NSTRUCTOR: MARIA CAMILA ROBLEDO CELY

CENTRO DE

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

ECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2771212 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

@® Compartir G Copiar vinculo

COORDINACION YUDY FALLA >

Nombre

&  INFORME MENSUAL ABRIL

& “INFORME MENSUAL AGOSTO

& INFORME MENSUAL FEBRERO
&  INFORME MENSUAL JULIO
&  INFORME MENSUAL JUNIO
18 INFORME MENSUAL MARZO

5 INFORME MENSUAL MAYO

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

£51 Anadir acceso directo a Mis archivos IF Organizar v = v €D Detalles
MARIA_CAMILA ROBLEDO_CELY > INFORME MENSUALES &
Modificado Modificado por ~  Tamafo de arch. Compartir
21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos g Compartido
Hace unos segundos Maria Camila Robledo 0 elementos 23 Compartide
e mas Yudy Falla Bohorquez 1 elementc 25 Compartido
10 de julio Maria Camila Rol emento &3 Compartido

Maria Camila Robledo 2

8 Compartido

nayo Yudy Falla Bohorquez 1 efemento Compartido

Yudy Falla Bohorquez 1 elemento ‘ompartido

En el presente informe se evidencia
con Captura pantalla de registro de
tiempos.

En el Drive asignado por
coordinacion académica reposan
los reportes e informes.
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Captura de pantalla del documento
de apoyo Lista de chequeo
Desarrollo Curricular entregado
por el equipo pedagdgico del
centro.

(Base de datos listado aprendices
asignados)
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Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de la formacion profesional

‘umero de Ficha académica: 2876132

nstructor asignado a la ficha académica Maria Camila Robledo

rograma de Formacién
’ Integracion de Contenidos Digitales

RESULTADOS VERIFICACION
TEM ASPECTOS A VERIFICAR

Detalle de I evidencia Recomendaciones
HERRAMIENTAS DEL
MARKETING
DIGITAL

*

5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la
ruta de formacisn,

8 Se soportan los documentos correspondientes en Para el presente informe se
la plataforma. dispone como evidencia: Informe
dispuesto en aplicativo SECOP Il y
en el drive dispuesto por la
coordinacién académica.
9 p— Descripcén E— Taorol W Cotend o Captura de pantalla de la actividad
. propuesta a los aprendices con
wonee B 0 @ manejo del sistema de Biblioteca
alphacloud SENA
10 | NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, | No Aplica para el mes
sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el
proceso de formacién profesional integral.
11

Registro fotografico y/o captura de
correo electrénico
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Maria Camila Robledo Cely Q S &« 2 v e

® Para: Mariana Guevara <mg6382819@gmail.com> Jue 05/09/2024 10:3z

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/09/2034 10:32
Buenos dias

estimada aprendiz este correo es para inférmate que aun espero
las bitécoras de tu etapa productiva requiero las 12 bitacoras para
poder evaluar tu etapa productiva y que puedas tener tu
certificado, te he enviado mensajes al celular pero no he obtenido
respuesta por lo cual te hago este correo esperando respuesta

muchas gracias

Isabeta gil Gelon Osiris Ortlz Sanchoz Camila Roblado




